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Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag infor arsstimman 2026 i
Verisure plc

Verisures valberedning infor arsstamman 2026 bestar av Stuart Banks (ordférande i valberedningen och
representerar Aegis Lux 1A S.a r.l. (kontrolleras av fonder som forvaltas eller radges av Hellman &
Friedman)), Raphael Tocquet (representerar Eiffel Investment Pte Ltd.), Pablo Gomez Garzon
(representerar Alba Investments S.a r.l. och Alba Europe S.a r.l. (bada entiteterna dgs av Corporacion
Financiera Alba, S.A.)), Luis M. Gil Lasa (representerar Securholds Spain S.L.) och Anders Hansson
(representerar AMF Pension och AMF Fonder), vilka tillsammans representerar cirka 74 % av det totala
antalet roster i Verisure per 26 mars 2026, vilket ar den sista handelsdagen fore offentliggorandet av
detta motiverade yttrande.

Valberedningen foreslar att samtliga nuvarande styrelseledamater, Stefan Goetz, Casilda Aresti, Andrew
Barron, Cecilia Beck-Friis, Luis Gil, Austin Lally, Adrien Motte, Henry Ormond, Carlos Ortega, Graeme
Pitkethly, Dominique Reiniche och Sara Ohrvall, omvaljs for perioden fram till slutet av arsstamman 2027.
Valberedningen foreslar vidare att Sam Kini valjs till ny styrelseledamot, med verkan fran och med den
1 maj 2026 och for perioden fram till slutet av arsstamman 2027. | och med forslaget om val av Sam Kini
kommer styrelsen att besta av 13 ledaméter. Som styrelseordférande foreslar valberedningen att Stefan
Goetz omvaljs for perioden fram till slutet av arsstamman 2027.

Sasom offentliggjorts av Verisure den 3 februari 2026 har valberedningen tillstyrkt tillsattandet av Cecilia
Beck-Friis och, villkorat av foregaende godkannande vid arsstamman, Sam Kini, vilka bada ar oberoende
av Verisure och dess bolagsledning samt av Verisures storre aktieagare. Utnamningen av Cecilia Beck-
Friis den 3 februari 2026 gjordes av styrelsen i enlighet med dess befogenheter enligt Verisures
bolagsordning och utnamningen av Sam Kini villkorades av godkannande vid arsstamman 2026. Verisure
meddelade aven att Patrick Healy, VD for Hellman & Friedman, avgick som styrelseledamot den 3 februari
2026 som en del av de planerade styrelseforandringarna.

Cecilia Beck-Friis ar en svensk foretagsledare med omfattande erfarenhet inom media, teknik och digital
transformation. Fram till nyligen var hon under mer an sju ars tid VD for Hemnet, Sveriges ledande
bostadsportal. Under sin tid pa Hemnet drev hon bolagets o6vergang fran en branschagd
tjansteleverantor till ett borsnoterat large cap-teknikbolag och ansvarade for dess framgangsrika
borsintroduktion 2021. Dessforinnan har Cecilia haft flera ledande befattningar pa TV4 och Bonnier
Broadcasting, dar hon ledde den digitala omstallningen fran traditionell tv-sdandning till streaming pa
olika plattformar. Hon ar for narvarande styrelseledamot i Kivra och Funda.

Sam Kini ar for narvarande Chief Digital and Technology Officer pa Unilever plc. Dessférinnan har hon
haft ledande befattningar som Chief Data and Information Officer pa Easyjet, CIO pa Telenet Belgium
samt flera roller pa Virgin Media och Virgin Mobile. Sam har dven varit styrelseledamot i Tele2 i Sverige
sedan 2021.

Detaljerad information om alla foreslagna styrelseledaméter finns pa Verisures webbplats,
www.verisure.com/annual-general-meeting.

Valberedningen foreslar vidare att valberedningsinstruktionen dndras for att reflektera att styrelsen
framover endast under exceptionella omstandigheter kommer att utnyttja sin befogenhet att utse en
styrelseledamot under den mellanliggande perioden mellan arsstammor, sasom anges i kallelsen till
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arsstimman 2026. Styrelsen stodjer denna andring och har separat beslutat att endast utnyttja sin
befogenhet att utse styrelseledamoter under exceptionella omstandigheter, i enlighet med
valberedningsinstruktionen.

Valberedningen foreslar aven att advokat Bjérn Kristiansson utses till ordférande for arsstamman.

Infér arsstamman 2026 har valberedningen hallit tre protokollférda méten, med ytterligare kontakter via
telefon och e-post. Aktieagare har haft mojlighet att lamna in forslag till valberedningen. Valberedningen
har inte mottagit nagra forslag fran aktiedgare.

For att bedéma de krav som stalls pa styrelsen mot bakgrund av Verisures nuvarande marknadsposition
och strategiska inriktning framat har valberedningen kommit fram till att styrelsens storlek och
sammansattning ar adekvat for att sakerstalla en valfungerande och lampligt kvalificerad styrelse.
Valberedningen har darvid beaktat alla relevanta faktorer, med sarskild hansyn till kraven pa mangfald
och bredd i fraga om kvalifikationer, erfarenhet och bakgrund, mangsidighet samt kravet pa att strava
efter jamn konsfordelning. En utvardering har gjorts av bland annat varje ledamots maojlighet att avsatta
nodvandig tid och engagemang for styrelseuppdraget. Valberedningen noterar att alla ledamoter har
hog narvaro vid styrelsemoten och att de ar val forberedda och engagerade vid motena.

Valberedningen anser att styrelsen fungerar val och starks ytterligare genom tillskotten av Cecilia Beck-
Friis och Sam Kini som oberoende styrelseledamoter. Mot denna bakgrund har valberedningen foreslagit
att Cecilia Beck-Friis och Sam Kini valjs till ledamoter i styrelsen. Cecilias bevisade erfarenhet av att
utveckla digitala plattformar och skala upp konsumentteknikforetag, i kombination med Sams globala
ledarskapserfarenheter inom storskalig teknik och informationssakerhet, kommer att starka Verisures
strategiska kapacitet ytterligare.

Vidare anser valberedningen att den foreslagna storleken och sammansattningen av styrelsen ar lamplig
och aterspeglar mangfald och god bredd vad galler kvalifikationer och erfarenheter inom omraden av
strategisk betydelse for Verisure. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
som mangfaldspolicy i sitt nomineringsarbete. Valberedningen har beaktat vikten av en valfungerande
styrelsesammansattning nar det galler mangfald och bredd, sdsom beskrivs ovan. Fem av de foreslagna
ledamdterna ar kvinnor och atta ar man. Den fdreslagna sammansattningen av Verisures styrelse
uppfyller kraven pa oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Den 6kade mangfalden kommer att
tillféra kompletterande perspektiv till styrelsen, vilket mojliggor en battre forstaelse for Verisures
marknader och verksamhet samt forbattrat beslutsfattande.

Verisures valberedning lagger inte fram forslag om ersattning till styrelseledamoterna, vilket istallet
regleras av den policy avseende ersattning till styrelseledamoter som godkanns av Verisures
bolagsstamma, i enlighet med kraven i UK Companies Act 2006. Vidare ar det styrelsen, inte
valberedningen, som lagger fram forslag om val av revisor och arvode till revisorn, baserat pa
rekommendationer fran revisions- och riskutskottet. Ytterligare information om dessa avvikelser fran
Svensk kod for bolagsstyrning finns pa Verisures webbplats: www.verisure.com/nomination-committee,
samt i Verisures bolagsstyrningsrapport for 2025.
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